Statut du ciub de danse “ROAD RUNNER COUNTRY”
Déclarée sous le regime
de la loi du 1 * juillet 1901 et le décret du 16 aout 1901

ARTICLE 1 - DENOMINATION

Il est crée entre les adherents aux présents statuts une association régie par la loi du 1°

juillet 1901
et le décret du 16 aout 1901 ayant pour dénomination « ROAD RUNNER COUNTRY »

ARTICLE 2 - OBJET

Cette association a pour objet la découverte,la pratique et la promotion de la danse
country, la line danse,et Irlandaise .

ARTICLE 3 - SIEGE

Le siége sociale est fixé au domicile proprietaire de la présidente. Chemin de
fontcouverte Villa Carmath 83136 La Roquebrussanne. Il pourra étre transféré par
simple décision du conseil d’administration; la ratification par 'assemblée générale sera

nécessaire.

ARTICLE 4 - DUREE

L’association est fondée pour une durée illimitée.

ARTICE 5 - ADMISSION ET ADHESION

Pour faire partie de I'association, pour les membres actifs, il faut adhérer aux présents
statuts et s’acquitter :

a) d’'une cotisation annuelle pour I'association,

b) de la licence a la Fédération de la danse,

c) Les montants sont fixés par 'assemblée générale ainsi que les différents tarifs
d’activités,

ils sont revus annuellement lors de I'assemblée générale, ces modifications seront
dressées dans le procés verbal.

d) Les mineurs peuvent adhérer a I'association avec autorisation écrite de leurs parents ou
tuteurs , ils sont membres a part entiére de I'association.

e) L'association s'interdit toute descrimination, veille au respect de ce principe et garantit
la liberte de conscience pour chacun de ses membres au moment de I'adhésion, pendant
la durée d’adhésion des membres et y compris pour I'excercice d’un mandat
d’administrateur.

En adhérant a I'association, les adhérents s’engagent a respecter la liberté d’opinion des
autres membres et s’interdisent toute discrimination raciale, éthique, sociale, sexuelle,
reiigieuse ou poiitique.

f) Le conseil d’Administration pourra refuser des adhésions avec avis motivé aux

intéressés.



ARTICLE 6 - COMPOSITION

L’'association se compose de personnes physiques qui peuvent étre :

-membres actifs : sont membres actifs ceux qui participent au fonctionement et ou aux
activités de I'association. lls paient une cotisation, lors des votes ils ont une voix
délibérative.

-membres d’honneur : il s'agit de personnalités qui ont rendu ou peuvent rendre des
services exceptionnels a I'association. Ce titre est décerné par le conseil d’administration ,
ils sont exonéres de cotisasion. Lors des votes ils n’ont qu'une voix consultative.

ARTICLE 7 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

a) le décés

b) la démission adressée par écrit au président de I'association,

c) Pexclusion prononcée par le conseil d’administration pour non paiement des
cotisations, pour infraction aux présents statuts ou pour tout autre motif portant préjudice
aux intérets moraux de I'association.

d) la radiation prononcée par le conseil d’administration, pour motifs grave. L’avis de
I'assemblée générale sera demandé a posteriori.

e) pour maladie, sur présentation d’'un certificat médical.

ARTICE 8 - RESSOURCES

Les ressources de I'association se composent :

a) des cotisations,
b) des subventions de I'état, des collectivités territoriales et des établissements publics,

¢) du produit des manifestations qu ‘elle organise,
d) des intérets et redevances des biens et valeurs qu’elle peut posséder,
e) des rétributions des services rendus ou des prestations fournies par I'association,

f) de dons manuels,
g) de toutes autres ressources autorisées par la loi, notamment, le recours en cas de

néceéssité a un ou plusieurs emprunts bancaires ou privés.

ARTICLE 9 - FORMALITES ADMINISTRATIVES

Le president doit effectuer dans les trois mois a la préfecture les déclarations prévues a
l'article trois du décret du 16 aout 1901 portant réglement d’administration publique pour
I'appiication de Ia ioi du 1 juiliet 1901 et concernant notament :

1) les modifications apportées aux statuts,

2) le changement de nom de I'association,

3) le transfert du siege social,

4) les changements survenus au sein du bureau.



ARTICLE 10 - ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée Générale ordinaire se réunit au moins une fois par an sur convocation du
Conseil d’Administration.

Elle concerne tous les membres de I'association y compris les mineurs seuls les membres
agés de 16 ans au moins au jour de 'élection et & jour de leur cotisation, sont autorisés a
voter. Pour les autres, leur droit de vote est transmis a un parent ou au représentant légal.
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'association sont convoqués
par tous moyens et I'ordre du jour est inscrit sur leurs convocations. Le ou la Président(e)
assisté(e) du Conseil d’Administration préside I'Assemblée Générale mais celle ci peut
désigner un autre président de séance.

'Assemblée Générale, entend le rapport moral du Président et se prononce sur le rapport
d’activité.

Ne devront étre traitées, lors de ’Assemblée Générale, que les questions soumises a
I'ordre du jour prévues sur la convocation.

Elle délibére sur les orientations a venir et se prononce sur le budget correspondant,

Si nécessaire elle pourvoit a ia nomination ou au renouveiiement des membies du Conseii
d’Administration, en veillant si possible a respecter I'égal acces des hommes et des
femmes, dans des proportions qui reflétent 'ensemble des adhésions.

Les décisions de I'’Assemblée’ Générale, sont prises a la majorité des membres présents.
Elles sont prises a bulletin levé, excepté par I'élection des membres du Conseil
d’Administration pour laquelle le scrutin secret est requis.

Un membre peut représenter 1au plus 2 autres membres, et doit &tre en possession de
leur pouvoir écrit et signé.

Est eligible au Conseil d’Administration toute personne, homme ou femme 4gé de 16 ans
au moins au jour de I'élection et a jour de ses cotisations.

Les candidats n’ayant pas atteint la majorité Iégale devront pour pouvoir faire acte de
candidature, produire une autorisation parentale ou de leur tuteur, mais ne peuvent étre ni
président ni trésorier.

'Assemblée Générale ne peut valablement siéger que si au moins 30 pour cent des
membres sont présents ou représentés.

Les décisions prises obligent tous les adhérents méme les absents.

ARTICLE 11 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

L’Association est composée par un bureau, un Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration est composé de 2 membres au minimum, réélus chaque
année lors de '’Assemblée Générale.

En cas de vacance de poste, le Conseil d’Administration pourveit proviscirement au
remplacement de ses membres.

Il est procédé a leur remplacement définitif, 4 la prochaine Assemblée Générale.

Les pouvoirs des membres ainsi élus, prennent fin & I'époque ou devrait normalement
expirer le mandat des membres remplacés.

Les mineurs de plus de 16 ans sont éligibles au Conseil d’Administration mais non au
bureau,

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par an et toutes les fois ot qu'il est
convoqué par le Président ou sur demande écrite au Président de I’Association d’au moins
1 quart de ses membres.

Le président convoque par écrit les membres du Conseil d’administration aux réunions en
precisant i'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des présents.



En cas de partage, la voix du président est prépondérante. Le vote par procuration n’est
pas autorisé.

La présence au moins de la moitié des membres est nécessaire, pour que le Conseil
d'administration puisse délibérer valablement.

Le Conseil d’Administration a un réle de réflexion, s’occupe de la mise en ceuvre des
orientations décidées par 'Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres au scrutin secret, un bureau
compose de :

- Un président

- Un vice-président, si besoin,
- Un trésorier,

- un secrétaire,

le Conseil d’administration peut déléguer, tel ou tel de ses pouvoirs pour une durée
déterminée a un ou plusieurs de ses membres, en conformité avec le réglement intérieur.

ARTICLE 12 — LE BUREAU

L’Association est dirigée par son bureau composé de 2 membres au moins pour 2
années , élus par ’Assemblée Généale, parmi les membres actifs.

Les membres sont rééligibles.

Nul ne peut faire partie du bureau s'il nest pas majeur.

Le bureau est composé de :

1. Un(e) Président(e)

le Président est habilité a représenter I'association dans tous les actes de la vie civile.

Il peut signer les contrats au nom de I’Association.

Il est autoriser a oeuvrer et a faire fonctionner les comptes de I'Association

c’est a lui qu'il appartient de veiller au respect des prescriptions légales (régles de
sécurité, par exemple)

Il est considérer comme I'employeur des salariés de I'association (le cas échéant) vis a vis

des organismes de sécurité sociaie.

2. Un(e) vice Président (e) ou Trésorier(e)

le vice président ou trésorier, partagent avec le président, la charge de tout ce qui
concerne la gestion de I'Association.

Le Trésorier avec le Président disposent de la sighature du compte bancaire de
I'Association. Il effectue les paiements, recouvre les recettes, et a ce titre est responsable
de la tenue des comptes de I’Association. Il rend compte de sa gestion devant

’Assemblée Générale.

3. Un(e) secrétaire

Le Secrétaire est chargé de la tenue des différents registres de I'Association , de la
rédaction des procés verbaux des Assemblées Générales et des Conseils
d’Administration, qu’il signe afin de les certifier conforme.

Il procéde aux déclarations obligatoires en préfecture, voire parfois de convoquer les
différents organes de I'association.

Les autres taches éventuelies sont répartie entre ies autres membres de I'association.



En cas de vacances, ie Conseii pourvoit provisoirement, au rempiacement de ses

membres.
Il est procéder a leur remplacement définitif par la plus prochaine Assemblée Générale.

Les pouvoirs des membres ainsi élus, prennent fin a I'expiration du mandant des membres

remplacés.
Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois tous les 6 mois, sur convocation

du Président ou a la demande du quart de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix, en cas de partage la voix du Président est
prépondérante.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pas assister & 3 réunions consécutives
sera considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 13 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur pourra étre étabii par e Conseil d’Administration qui le fait
approuver par '’Assemblée Générale Ordinaire. Il s'impose a tous les membres de

I’Association.
ARTICLE 14 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur demande écrite au Président, du quart des membres, ie Président
convoque une Assemblée Générale Extraordinaire.

Les conditions de convocation, sont identiques a celle de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Pour la validité de ses déliberations, il est nécessaire qu’au moins la moitié des membres
de I’Association soit présente.
Si le quorum n’est pas atteint sur premiére convocation, aucun quorum n’est exigé sur

2éme convocation.
Toute modification des statuts est de la comptétence de ’Assemblée Générale

Extraordinaire.

Elle peut alors délibérer quelque soit ie nombre de présent.
Les déliberations sont prises a la majorité des 2 tiers des membres présents.

Les réunions donneront lieu a la rédaction du procés verbal qui sera signé par le président
de séance et la trésoriere.

ARTICLE 15 - REMUNERATION

Les fonctions de membres du conseil d’administration sont bénévoles, seul les frais et
débours occasionnés pour 'accomplissement du mandat d’administrateur, sont
remboursés au vue des pieces justificatives.

Le rapport financier présenté, a 'Assembiée Généraie Ordinaire, doit faire mention des
remboursements de frais de mission, de déplacements, ou de représentation payés a des
membres du conseil d’administration.



ARTICLE 16 - AFFILIATION

L'Association peut étre affiliée a une fédération de danse country.

ARTICLE 17 - DISSOLUTION

En cas de dissolution, I'’Assembiee Généraie Extraordinaire, désigne un ou piusieurs
liquidateurs qui seront chargés de la liquidation des biens de 'association et dont elle

détermine les pouvoirs.

Les membres de I'Association ne peuvent se voir attribuer en dehors de la reprise de leur
p
pport financier, mobilier ou immobilier, une part quelconque des biens de 'Association.

Vit i

F'actif net subsistant sera attribué obligatoirement & une ou plusieurs associations
poursuivant des buts similaires, et qui seront désignés par I’Assemblée Générale
Extraordinaire.

Conformément a f'articie de ia loi du 1° juiliet 1901 et au décret du 16 ao(t 1901

Fait 38 LARCQUEBRUSSANNE, le 15 Juillet 2020

le Bureau de I’Association :

La Présidente, la Trésoriere, La secrétaire,
Mme Catherine CADINOT Mme Marie Jo MAGHIN Mme Corinne FARGE
J
« Lu et approuvé » « Lu et approuve » « Lu et approuveé »
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